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Введение
Настоящая программа определяет концепцию развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3» Старооскольского городского округа (далее - школа) и основные направления деятельности по её реализации.
Программа представляет собой перспективный план развития образовательного учреждения дополнительного образования детей.

Программа направлена на всесторонне развитие учащихся как полноправноых членов  современного общества с высокоорганизованной мировоззренческой функцией. 
Основной целью программа ставит:

· развитие ребенка как личности;

· формирование правильного миропонимания;

· увеличение форм мировосприятия;

· создание креативного мышления детей;

· способствование к проявлению творческих стремлений у детей и подростков.
1. Краткая характеристика и история развития образовательного учреждения МБОУ ДОД «ДМШ № 3»
     Детская музыкальная школа создана решением Старооскольского городского Совета депутатов трудящихся от 09.08.1977 № 386 (протокол № 11 об открытии Детской музыкальной школы), зарегистрирована на основании постановления главы администрации города Старый Оскол и Старооскольского района Белгородской области от 15.04.1996 № 742 «О регистрации муниципального учреждения – детская музыкальная школа № 3». 

     На основании приказа управления культуры администрации г. Старый Оскол и Старооскольского района от 05.03.2004 № 27 муниципальное учреждение «Детская музыкальная школа № 3» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3». 

     Постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от 29 ноября 2011 года № 5113 «О переименовании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3» в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3» и утверждении его Устава в новой редакции» учреждение переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3».

     Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа 
№ 3». Сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ДМШ № 3».

     Учреждение является некоммерческой организацией. 
Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.
     Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования детей, вид – музыкальная школа. 

     Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Старооскольский городской округ Белгородской области. 

     Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Старооскольского городского округа Белгородской области, от имени которой  выступает глава администрации Старооскольского городского округа .

     Управление культуры администрации Старооскольского городского округа осуществляет отдельные функции и полномочия учредителя в соответствии с муниципальными правовыми актами главы администрации Старооскольского городского округа.
     Собственником имущества Учреждения является Старооскольский городской округ Белгородской области , от имени которого выступает администрация Старооскольского городского округа Белгородской области в лице Департамента имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского городского округа Белгородской области.

    Школа расположена в кирпичном 2-х этажном приспособленным нежилом здании 1956 года постройки по адресу: Белгородская область, город Старый Оскол, ул Ленина д 39. Общая занимаемая школой площадь составляет 651м2
В школе 21 класс для индивидуальных занятий, 4 класса для групповых занятий, концертный зал на 48 мест.

Обучение в школе проводится в две смены. Режим работы школы - шестидневная учебная неделя. 

Школа работает по 16 специализациям: фортепиано, скрипка, флейта, труба, кларнет, саксофон, гобой, ударные инструменты, виолончель, баян, аккордеон, гитара, домра, балалайка, хоровое пение, фольклорное пение.

Контингент учащихся  340 человек.
Традициями школы являются:

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных образовательных возможностей;

· организация непрерывного образования учащихся; 

· сохранение и передача педагогического опыта.
2. Общие положения

2.1 Законодательная база для разработки программы развития школы.
1. Конституция Российской Федерации

2. Международная Конвенция о правах ребёнка.

3. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации».

4. Устав школы.
2.2 Цель программы.
Целью данной программы является создание учебно-воспитательной среды, способствующей духовному, культурному, психологическому, нравственному развитию детей.

2.3 Основные задачи программы.
Основными задачами программы является:

· соблюдение права ребёнка на качественное образование;

· достижение наилучших результатов образования учащихся с учётом требований действующих нормативных документов РФ;

· организация образовательного процесса с учетом тенденций развития современного общества;

· содействие в формировании сознания роли семьи в воспитании и жизни детей;

· пропаганда культуры здорового образа жизни;

· разработка и внедрение новых образовательных технологий с учетом конъюнктуры современного общества;

· укрепление материальной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития;

· расширение базы нормативной документации необходимой для функционирования школы;

· создание новых методических (авторских) разработок в области искусства;

· повышение качества профессиональной подготовки специалистов;

· привлечение молодых специалистов для работы в школе, в том числе из числа выпускников школы.

2.4 Сроки реализации программы.

Программа рассчитана на срок с 01.09. 2014 года по 01.09. 2019 года. 

2.5 Управление программой
Корректировка программы осуществляется Общим собранием работников школы. Все изменения оформляются протоколом Общего собрания работников школы и утверждаются директором школы. Ответственным за реализацию программы является директор школы или законный его представитель.

3. Внутренние и внешние взаимодействия школы.
3.1. Внутренние связи школы.

Для выполнения конкретных образовательных целей в школе существует и совершенствуется замкнутая схема управления.


Схема административного управления школой приведена на схеме.
Структура МБОУ ДОД «ДМШ № 5

Данная схема с одной стороны четко определяет вертикаль управления, распределения обязанностей и помогает организовать учебную, воспитательную и хозяйственную деятельность школы. С другой стороны - имеет обратную связь, позволяя своевременно вносить коррективы и принимать верные управленческие решения.

3.2.  Внешние связи школы.

Одной из главных задач ДМШ №3 является удовлетворение потребности детей и их родителей в получении качественного и современного образования через повышение вариативности обучения, сохранения единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования высокого уровня.


Решение этой проблемы предполагает взаимодействие и сотрудничество школы с другими образовательными учреждениями района, города, области, шефствующими образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования, культурно-просветительскими учреждениями, городским и областным методическими кабинетами, центрами детского и юношеского творчества. Школа уже имеет ряд налаженных контактов с вышеперечисленными учреждениями им ежегодно устанавливает все большее количество связей с внешней средой. 
Одним из направлений в деятельности школы является создание целостной системы по художественному образованию, которая была разработана на основе взаимодействия музыкальной школы и общеобразовательной школы.


Педагогический коллектив школы с коллективами средних общеобразовательных школ северо-восточной части города (№ 5,2,8,36, Православной гимназией, Лицей № 3) стремятся к объединению усилий на создание научных, социальных и организационных условий для разностороннего развития личности  каждого ребенка на основе взаимодействия со всеми учреждениями дополнительного образования и социумом.

                               Внешние связи МБОУ ДОД «ДМШ №3»

    3.3 Функции учреждений, взаимодействующих с МБОУ ДОД «ДМШ №3»

	Учреждение
	Функции

	Департамент образования  Белгородской области
	Лицензирующий орган, проведение аттестационных мероприятий

	Управление культуры Белгородской области.

 Региональный учебно – методический центр по художественному образованию БГИИК. 
	Формирование политики в области культуры и искусства на территории области, информационно-методическая поддержка образовательных процессов, контроль выполнения установленных требований, проведение повышения квалификации преподавателей и руководящих работников

	Управление культуры администрации Старооскольского городского округа и методический кабинет
	Формирование политики в области культуры и искусства на территории Старооскольского городского округа,  разработка программ и проектов проведения культурно-массовых мероприятий, информационно-методическая поддержка образовательных процессов, контроль и проведение финансово-хозяйственной деятельности школы, контроль выполнения установленных требований, проведение аттестационных мероприятий

	Белгородский государственный институт искусств и культуры
	Повышение квалификации преподавателей, информационно-методическая база, разработка и внедрение инновационных форм работы

	Музыкальные колледжи области 
(БМК, ГГМК)
	Подготовка преподавательских кадров, кураторская работа, оценка качества подготовки абитуриентов

	ДМШ и ДШИ  Белгородской области 
	Проведение совместных мероприятий по обмену опытом работы, разработка и проведение семинаров, конференций, конкурсов, фестивалей различных уровней

	Образовательные учреждения Старооскольского городского округа
	Подготовка контингента учащихся ДМШ, пропаганда культуры и искусства среди детей дошкольного и школьного возраста

	ЦДЮТ Старооскольского городского округа
	Организация и проведение мероприятий, направленных на всестороннее  развитие личности детей разных возрастных групп, выявление одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности

	ДК и СДК Старооскольского городского округа
	Культурно-массовая работа, методический фонд, проведение семинаров

	Библиотечная система города и района
	Информационно-методическое обеспечение

	Семья
	Совместная учебно-воспитательная работа. Помощь обучающимся к адаптации в современных условиях


4. Условия и факторы реализации программы развития. 
4.1 Педагогический фактор.

Преподавание учебных предметов опирается на передовые методики, основными принципами которых являются внедрение качественно новых программ и форм обучения, осуществление межпредметных связей, развитие активности и самостоятельности учащихся, применение наглядности в преподавании и учете индивидуальных и возрастных особенностей детей.

В осуществлении этих принципов решающую роль играет преподаватель как руководитель всего процесса обучения и воспитания в школе.
4.2 Факторы и принципы образовательной политики.

1. Принцип доступности.

2. Принцип научности.

3. Принцип связи обучения с жизнью.

4. Принцип прочности знаний учащихся.

5. Принцип воспитывающего обучения.

6. Принцип развивающего обучения.

7. Принцип сознательного усвоения знаний.

8. Принцип наглядности в обучении.

9. Принцип систематичности и последовательности в обучении.

10 Принцип индивидуального подхода к учащемуся.

4.3 Кадровый фактор.


На 01.09.2014 года в детской музыкальной школе № 3 работают 35 преподавателей, имеющих профессиональное образование:

	
	 Образование 

	
	Среднее профессиональное
	Высшее профессиональное

	Штатные 
	17
	18


Преподаватели ДМШ постоянно повышают свой профессиональный уровень: проходят обучение на курсах повышения квалификации по всем специализациям, учатся в вузе.
4.4 Состав преподавателей по педагогическому стажу.

В детской музыкальной школе № 3 работают преподаватели с разным трудовым стажем. 
	Всего преподавателей


	Из них с высшим образованием


	 Стаж педагогической работы

	
	
	До 5 лет.
	От 5

до 15 лет
	От 15

до 30 лет

	35
	18
	4
	11
	20


4.5 Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров.
	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011 – 2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество работников
	32
	32
	33
	35
	35

	Высшая квалификационная категория
	9
	10
	13
	16 
	19

	1 квалификационная категория.
	10
	11
	9
	10
	10

	2 квалификационная категория
	7
	6
	6
	5
	3

	Без категории
	6
	5
	5
	 4
	3


Возрастной состав кадров на 01.09.2014г.:

До 30 лет - 9
От 30 до 55 - 18
Пенсионер по возрасту – 8
Повышению профессионального уровня и исполнительского мастерства преподавателей в школе уделяется большое значение. С этой целью проводятся отчетные концерты классов, отделений, ведется насыщенная методическая и концертно-просветительская деятельность. Преподаватели принимают активное участие во всех школьных, муниципальных, зональных и региональных мероприятиях. Многие преподаватели принимают участие во Всероссийских и Международных конкурсах и олимпиадах.

Все преподаватели школы участвуют в работе творческих коллективов, что также способствует их профессиональному росту.
4.6 Материально-техническая база и учебно – методические условия.
Санитарно-гигиенические и социальные условия образовательного процесса соответствуют нормам.
Книжный фонд –  930 экз.; 
Информационные носители  -  75  единиц дисков; 
Оснащенность музыкальными инструментами:
	№
	Инструмент
	Количество

	1
	Фортепиано 
	25

	2
	Рояль
	1

	3
	Домра малая
	3

	4
	Домра альт
	2

	5
	Домра бас
	1

	6
	Балалайка прима
	1

	7
	Балалайка секунда 
	1

	8
	Балалайка альт 
	-

	9
	Баян 
	8

	10
	Аккордеон 
	15

	11
	Гитара 
	6

	12
	Виолончель
	4

	13
	Скрипка 
	5

	14
	Ударная установка
	1

	16
	Металлофон
	1

	18
	Гармонь
	3

	19
	Комплект шумовых инструментов
	2

	20
	Синтезатор
	1

	21
	Труба
	2

	22
	Кларнет
	1

	23
	Валторна
	1

	24
	Туба
	2

	25
	Тенор
	2

	26
	Альт
	2

	27 
	Баритон
	1


Оснащенность техническими средствами:
	№
	Инструмент
	Количество

	1
	Магнитофон 
	4

	2
	Пюпитр 
	20

	3
	Микрофоны 
	4

	4
	Компьютер
	3

	5
	Копировальная техника
	1

	6
	 Музыкальный центр
	3

	7
	Ноутбук
	3

	8
	 Телевизор
	2

	9
	Факс
	1

	10
	Акустическая система
	1

	12
	Проектор
	2


5. Аналитическое обоснование программы развития.
5.1 Анализ динамики развития детской музыкальной школы.
Результаты работы школы можно оценивать по многим показателям. Один из них - набор учащихся и планомерное распределение их по классам и отделениям. По состоянию на 1 сентября 2014 года контингент учащихся детской музыкальной школы составляет – 340 человек.

В школе работают и открыты следующие специализации:
	Специализация
	Год открытия
	Количество учащихся.

	Фортепиано 
	1977
	86

	Баян 
	1977
	6

	Аккордеон 
	1977
	14

	Домра 
	1993
	7

	Балалайка
	1993
	2

	Гитара
	1986
	44

	Скрипка
	1986
	10

	Виолончель
	1994
	1

	Духовые инструменты
	1977
	78

	Фольклорное пение
	1993
	24

	Академический вокал
	1993
	68


Набор учащихся в ДМШ осуществляется целенаправленно. Ведётся большая работа, для выявления одарённых детей в ДДУ, в СОШ.

Важным показателем в работе ДМШ является сохранение контингента учащихся. В этом направлении ведется постоянная работа администрацией школы и преподавателями. 

Организация учебного процесса по специальным и теоретическим дисциплинам, количество детей в группах определяется учебным планом и программами.

Занятия проводятся по расписаниям, утвержденными директором и заместителем директора школы по УЧ.

Учебный план, которым руководствуется детская музыкальная школа № 3, соответствует муниципальному заданию, а его выполнение имеет кадровое и материально-техническое обеспечение. Изменения, которые вносятся в учебный план, направлены на удовлетворение образовательных запросов учащихся и их родителей, повышение качества знаний учащихся, создание условий для самореализации и развития учащихся.

Преподаватели школы используют в работе разнообразные формы, методы и приемы обучения, которые способствуют развитию музыкальных, художественных, творческих способностей учащихся.

Творческая работа преподавателей приносит положительные результаты. Учащиеся активно участвуют в музыкальной жизни школы, города, области. Школа постоянно делегирует своих учеников и творческие коллективы на городские, зональные, региональные, международные, Всероссийские конкурсы, где они неоднократно завоевывали призовые места. 

 Сравнительный анализ участия в конкурсах по годам
	Уровень конкурса
	2009-2010
	2010-2011
	2011 – 2012
	2012-2013
	2013-2014

	Муниципальный
	10
	 15
	26
	24
	25

	Зональный 
	16
	 23
	32
	37
	43

	Региональный
	24
	 36
	42
	49
	55

	Всероссийский,

Международный
	15
	 25
	34
	54
	71


Преподаватели всех отделений, основываясь на изучении этнографического материала и знакомстве с фольклором Белгородчины, внедряют элементы народной традиционной культуры в учебный процесс. 

В школе ведётся постоянная работа по профессиональной ориентации учащихся для обеспечения квалифицированными кадрами всех специализаций в ДМШ.

Таким образом, ценностные приоритеты, среди которых являются: развитие детского творчества, воспитание культуры здорового образа жизни, саморазвитие личности, открытость системы дополнительного образования, создание дополнительных образовательных программ - находит практическое воплощение.

В процессе реализации ценностных приоритетов системы дополнительного образования детей в школе решаются следующие задачи:

1. Обеспечение доступности дополнительного образования детей.

2. Сохранение и развитие системы дополнительного образования детей.

3. Повышение качества содержания дополнительного образования детей, его организационных форм, методов технологий.

4. Совершенствование нормативной правовой базы системы дополнительного образования детей.

5. Мониторинг состояния перспективы развития системы дополнительного образования детей по основным направлениям деятельности.

6. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ.

7. Использование и развитие информационных технологий для повышения творческого потенциала педагогов дополнительного образования.

8. Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров системы дополнительного образования детей.
5.2. Характеристика динамики количественных и качественных результатов деятельности преподавателей.
Итоговая аттестация учащихся на переводных академических концертах и на выпускных экзаменах показывает стабильно хорошие результаты - все учащиеся аттестованы, переведены в следующие классы или успешно окончили школу.


Характер и качество исполняемых произведений соответствуют требованиям учебных программ. Дифференцированный подход в процессе обучения способствует профессиональному росту учащихся.


В течение учебного года основной формой учета успеваемости учащихся является четвертная и годовая оценки, выставляемые преподавателем.


Качественный уровень успеваемости учащихся школы в среднем составляет 84-87%.


В школе стабильное сохранение контингента. Ежегодный набор учащихся на начало учебного года осуществляется полностью. 
Возможные причины сдерживания роста качества образовательной деятельности:
· износ музыкальный инструментов (20 и более лет);

· сложности в приобретении новых музыкальных инструментов;

· недостаточное финансирование детских музыкальных школ.

6. Цели и задачи по совершенствованию образовательной

 деятельности детской музыкальной школы.
6.1 Цели, задачи и перспективы
Целью деятельности школы является удовлетворение образовательных потребностей детей в возрасте преимущественно от 6 до 17 лет в области художественного образования.

Задача: развитие творческих способностей детей; формирование потребностей обучающихся к саморазвитию; формирование общей культуры, гражданских и нравственных качеств; организация содержательного досуга обучающихся в образовательных учреждениях; помощь в социальном профессиональном самоопределении.

Учебно-воспитательная работа преподавателей детской музыкальной школы направлена на развитие способностей учащихся, необходимых для успешного продвижения к цели, для воспитания воли, характера, трудолюбия, сознательного отношения к делу.

Контроль над разработкой и реализацией образовательных программ, совершенствование образовательной деятельности проводится в следующих формах:

· собеседование;

· составление типологической характеристики образовательного процесса;

· система контроля;

· аттестация кадров;

· участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках;

· участие в концертной и музыкально-просветительной деятельности; -изучение документации (планы, программы, мониторинг).

Результатом образовательного процесса является:

· достижение уровня развития личности, достаточное для ее творчески-деятельной самореализации и самовыражении в сфере искусства.

· достижения уровня образованности, позволяющего выпускнику самостоятельно ориентироваться в ценностях мирового культурного пространства;

· приобретение собственного опыта в художественной деятельности, выраженного в овладении знаниями, умениями, навыками по выбранному виду искусства.

Требования к выпускнику детской музыкальной школы - важный критерий результативности образовательного процесса, определение его направленности.

6.2 Проблемы, на решение которых направлены усилия программы развития
 школы.
1. Введение в образовательный процесс дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств

2.  Введение в образовательный процесс дополнительных общеразвивающих программ в области искусств.
3. Повышение информационной культуры преподавателей и учащихся.

4. Повышение исполнительского уровня и педагогического мастерства преподавателей.

5. Сохранение и обновление материально-технической базы для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

6. Образовательные интересы детей и родителей.

С целью выявления образовательных потребностей в детской музыкальной школе проводится опрос детей, родителей, преподавателей, который показал, что потребности учащихся в основном совпадают с выбранными ими направлениями. 

6.3 Принципы образовательной политики.
1. Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

2. Возможности свободного самоопределения и самореализации ребенка.

3. Единство обучения, воспитания и развития.

4. Практико - деятельностная основа образовательного процесса.

5. Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.

6. Светский характер образования.
6.4 Ведущие концептуальные подходы.

6.4.1 Федеральная программа развития образования:
· обеспечение государственной гарантии сохранения и развития системы дополнительного образования детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

· разработка нормативно-правовой и методической базы для работы специализаций детской музыкальной школы;

· изучение спроса и формирование предложений по повышению уровня образования.
6.5.2 Личностно-деятельный подход
· поддержка индивидуальности ребенка;

· создание условий для удовлетворения образовательных, культурных потребностей учащихся;

· содействие в развитии способов самореализации личности;

· поощряющий, стимулирующий характер взаимодействия педагогов и учащихся. 

Идея открытости образовательной политики школы проявляется в тесной взаимосвязи ребенка с окружающей средой.

6.6 Система организационно-педагогических мер по осуществлению программы развития
 Проводить один педсовет в полугодие по реализации образовательной программы школы. Кроме решения основных учебных проблем включать и другие вопросы, касающиеся реализации программы, например:

1. Расширение библиотечного фонда учебно-методической литературой.

2. Пополнение педагогических кадров и дальнейшее повышение их квалификации.

3. Оснащение школы современной оргтехникой и средствами коммуникаций
7. Практическое применение
7.1 Реализация программы развития 

Ведущие понятия создаваемого образовательного пространства: «личность», «развитие». Детская музыкальная школа № 3 ориентирована на обучение, воспитание и развитие не только талантливых детей, но и детей с разной степенью подготовленности.

Основное направление образования и воспитания - адаптация учащихся к жизни в современном обществе, становление личности ребенка.

Образовательный процесс строится таким образом, чтобы каждый учащийся был вовлечен в активную деятельность.

Основное внимание в содержании и организации образования уделяется педагогической помощи, поддержке, воздействию на деятельность самого учащегося по образованию самого себя в соответствии с предъявляемыми современными требованиями и собственными индивидуальными ценностями и планами.

В детской музыкальной школе используются различные методы сбора информации о качестве выполнения образовательных программ:

· анкетирование;

· интервью (опрос);

· беседа;

· анализ выступления учащегося и выполнения учебных программ;

· наблюдения во время концертов, выставок, контрольных зачетов;

· анализ статистических данных;

· шкала (5-ти бальная) результатов;

· мониторинг.

К наблюдению, как к методу, предъявляются следующие требования: наличие у исследователя четкой целевой установки, выбор объекта, предмета и ситуации, способа наблюдения. Опрос - сбор устной информации.

Анкетирование является надежным инструментом получения информации при соблюдении следующих нормативных требований:

· доступность содержания вопросов для респондента независимо от того, являются ли они по своему содержанию вопросами о фактах или занятиях, установках, мотивах поведения.

· пригодность вопроса к фиксации самых тонких оттенков душевного состояния респондента.

· создание и поддержание мотивации у респондентов в процессе ознакомления с содержанием вопросов.

Тестирование - краткое стандартизированное испытание, в результате которого делается попытка оценить тот или иной процесс.

Уровневая система контроля за развитием детей:

1. определение стартового уровня развития ребенка (сентябрь): опросы, прослушивание, тесты;

2. промежуточный контроль (декабрь):

· академические концерты (музыкальное отделение),

· технические зачеты (музыкальное отделение),

· прослушивания выпускников (музыкальное отделение),

· прослушивания первоклассников (музыкальное отделение),

· контрольные уроки (все отделения),

· музыкальный диктант (сольфеджио),

· викторина (музыкальная литература),.

· зачёты по предмету по выбору.

Аттестация учащихся проводится два - четыре раза в течение учебного года, с учётом специализации.

Для проведения итоговой аттестации назначается комиссия, в состав которой входят представители администрации школы, заведующие отделениями, преподаватели, имеющие первую и высшую квалификационную категории.

Система диагностирования промежуточных и конечных результатов успеваемости - надежный механизм управления качеством образования.

Необходимо формирование правового поля деятельности. Особое внимание, в связи с этим, необходимо уделить созданию нормативной базы ДМШ № 3.
7.2 Объекты и субъекты контроля за качеством программы развития школы.

Выявление и описание методов сбора информации о качестве выполнения образовательной программы школы.
	№ п/п
	Субъекты мониторинга
	Показатели мониторинга
	Методы сбора информации

	1.
	Учащиеся
	Заинтересованность. Уровень знаний. Успешность усвоения специального предмета (профессиональные навыки, социальные, политические, бытовые, культура отношений и поведения).
	Наблюдение

	2
	Преподаватели
	Квалификационная категория, возрастной ценз, профессиональный рост, применение личностно-ориентированных технологий обучения, разработка индивидуальных планов, профессиональные достижения, внедрение в практику передового педагогического опыта.
	Опрос 

Анкетирование Тестирование

	3
	Администрация
	Нормативность деятельности. Соблюдение этических норм. Создание условий для развития личности.
	Работа с документами

	4.
	Родители
	Положительная оценка
	Наблюдение


	№ п/п
	Объекты мониторинга
	Показатели мониторинга
	Методы сбора информации

	1.
	Специализации
	Фортепиано

Струнно-смычковые инструменты

Духовые инструменты

Народные инструменты


	Наблюдение, Диагностика. Анкетирование, Тестирование, Опрос, работа с документами.

	2.
	Программы
	Предпрофессиональные, общеразвивающие (сроки реализации, полнота реализации, востребованность, уровень реализации).
	Результатив - 

ность деятельности педагогов.

	3.
	Содействие профессиональному самоопре​делению
	Информированность о профессии, знания о требованиях и содержании профессии. Овладение профессиональными навыками. Осознанный выбор профессии.
	Примечание: в ходе монито​ринга исполь​зуются традиционные методы контроля.

	4.
	Метод, уровень подготовки педагога
	См. таблицу 1, п.2
	

	5.
	Развитие материальной базы
	Обновление учебно-методической и материально-технической базы кабинетов.
	


7.3 Этапы программы развития школы.
1 этап. Этап развития. 2014-2015 учебный год.

Цель: реализация содержания образовательной программы.

Содержание: 

· совершенствование учебно-воспитательного процесса через повышение профессионального мастерства педагогов. 

Результат:

· внедрение новых технологий в образовательный процесс;

· консультативно-методическая работа.

2 этап. Этап функционирования. 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 учебные годы.

Цель: реализация программы развития.

Содержание: 

· образовательный процесс строится с опорой на новые технологии и научные разработки в области методики преподавания. Акцент делается на качественный результат.

Результат:

· обеспечение результативности и качества учебно-воспитательного процесса в детской музыкальной школе.
3 этап. Итоговый этап. 2018-2019 учебный год.

Цель: анализ качества и реализации образовательных программ. 

Содержание: 

· анализ динамики количественных и качественных результатов деятельности ДМШ. 

Результат:

· итоговое диагностирование;

· интеграция основного и дополнительного образования
                   План мероприятий по реализации «Программы развития

МБОУ ДОД Детская музыкальная школа № 3» на 2014 – 2019 гг.»
	2014 — 2015 учебный год

	Совершенствование системы учебно-воспитательного процесса. 
	Программное обеспечение учебного процесса, введение предпрофессиональных программ 
	Сентябрь- май

2014 -2015года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	Выявление одаренных детей в сфере музыкального и изобразительного искусства, обеспечение условий для их дальнейшего образования и творческого развития
	Участие обучающихся в областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах


	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства, средства родителей. 

	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного внедрения распространения педагогического опыта
	Повышение квалификации преподавателей согласно графику КПК, 

участие преподавателей в работе МО; зональных, межзональных, региональных семинарах, мастер – классах и конференциях.

Участие преподавателей в конкурсах исполнительского искусства
	В течение учебного года
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение музыкальных инструментов

Приобретение компьютерной и множительной техники, аудио аппаратуры.

Приобретение инвентаря и оборудования
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	2015 — 2016 учебный год

	Совершенствование системы учебно-воспитательного процесса. 
	Программное обеспечение учебного процесса, работа по предпрофессиональным программам и общеразвивающим программам
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	Выявление одаренных детей в сфере музыкального искусства и обеспечение условий для их дальнейшего образования и творческого развития
	Участие обучающихся в областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах

 
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства

	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного внедрения распространения педагогического опыта
	Повышение квалификации преподавателей, участие в мастер – классах и семинарах. Участие преподавателей в работе МО 

Повышение квалификации преподавателей согласно графику КПК.

Участие преподавателей в концертах, конкурсах. 
	В течение учебного года
	Бюджетные средства

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение материалов для подготовительного отделения 

Приобретение музыкальных инструментов.

Ремонт в помещениях, замена окон

Приобретение компьютерной техники
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства

	2016 — 2017 учебный год

	Совершенствование системы учебно-воспитательного процесса. 
	Программное обеспечение учебного процесса, работа по предпрофессиональным программам.
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	Выявление одаренных детей в сфере музыкального искусства и обеспечение условий для их дальнейшего образование и творческого развития
	Участие обучающихся в муниципальных, областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах.
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства

	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного внедрения распространения педагогического опыта
	 Участие преподавателей в зональных, межзональных, региональных семинарах, конференциях и круглых столах.

Повышение квалификации преподавателей согласно графику КПК. Участие преподавателей в концертах, конкурсах 
	В течение учебного года
	Бюджетные средства

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение костюмов для хорового отделения

Приобретение музыкальных инструментов.

Ремонт в помещениях

Приобретение компьютерной техники. 
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства

	2017— 2018 учебный год

	Совершенствование системы учебно-воспитательного процесса. 
	Программное обеспечение учебного процесса.
	Сентябрь- май

2017 -2018года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	Выявление одаренных детей в сфере музыкального и изобразительного искусства, обеспечение условий для их дальнейшего образования и творческого развития
	Участие обучающихся в областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах


	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства, средства родителей. 

	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного внедрения распространения педагогического опыта
	 Участие преподавателей в зональных, межзональных, региональных семинарах, конференциях и круглых столах.

Повышение квалификации преподавателей согласно графику КПК. Участие преподавателей в концертах, конкурсах 
	В течение учебного года
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение музыкальных инструментов,

Приобретение компьютерной и множительной техники, аудио аппаратуры.

Приобретение инвентаря и оборудования
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	2018 — 2019 учебный год

	Совершенствование системы учебно-воспитательного процесса. 
	Программное обеспечение учебного процесса.
	Сентябрь- май 2018-2019 года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства 

	Выявление одаренных детей в сфере музыкального искусства и обеспечение условий для их дальнейшего образования и творческого развития
	Участие обучающихся в областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах

 
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства

	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного внедрения распространения педагогического опыта
	 Участие преподавателей в зональных, межзональных, региональных семинарах, конференциях и круглых столах.

Повышение квалификации преподавателей согласно графику КПК. Участие преподавателей в концертах, конкурсах
	В течение учебного года
	Бюджетные средства

	Развитие материально-технической базы
	Приобретение муз. инстр.Ремонт в помещениях Приобретение компьютерной техники
	В течение учебного года
	Бюджетные средства, внебюджетные средства
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